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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 

Fecha 25/09/2025 02:20 pm - 03:00 pm 

Tema Encuentro familiar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

Se realiza encuentro familiar, el cual tiene como objetivo: Reflexionar sobre los 
legados familiares (valores, costumbres, creencias, oficios, objetos, etc.) que 
hemos recibido, identificando su impacto en nuestra vida actual y su influencia en 
nuestra identidad personal y colectiva. 

 

Se abre el espacio dando la bienvenida y explicando brevemente qué se entiende 
por "legado familiar". Se puede decir algo como: 

 

“Cuando hablamos de legados familiares, no solo nos referimos a cosas 
materiales que se heredan, como una casa o una receta, sino también a valores, 
actitudes, creencias, roles familiares o incluso formas de enfrentar la vida. Hoy 
vamos a conversar sobre qué cosas sentimos que hemos recibido de nuestras 
familias y cómo esas cosas influyen en lo que somos hoy.” 

 

Luego se propone una serie de preguntas abiertas para que los participantes 
hablen, uno a uno, en un ambiente de respeto. Se recomienda pasar una 
“palabra” simbólica (como una piedra, una ramita o simplemente la palabra) para 
ordenar la intervención y asegurar que todos hablen. Las preguntas pueden ser: 

 

• ¿Cuál sientes que es el legado más fuerte que has recibido de tu familia? 
• ¿Hay alguna costumbre o valor familiar que te ha marcado positivamente? 
• ¿Hay algo que heredaste (una forma de pensar, actuar, o sentir) que hoy 

cuestionas o quisieras cambiar? 
• ¿Qué legado te gustaría dejar a las generaciones que vienen? 

 

Luego de que todos hayan hablado, se abre un espacio para que los participantes 
comenten o reflexionen sobre lo que escucharon. Pueden expresar con qué se 
sintieron identificados o qué les hizo pensar la experiencia del otro/a. 

 

Durante el encuentro, los seis participantes compartieron experiencias muy 
emotivas. Algunos mencionaron legados positivos como la solidaridad, el amor 
por la cocina tradicional o el trabajo artesanal transmitido por sus abuelos. Otros 
hablaron de patrones difíciles como el silencio frente a los problemas o la rigidez 
emocional. Uno expresó que, aunque heredó el miedo al cambio, está trabajando 
en superarlo para no pasarlo a sus hijos. En general, todos coincidieron en que 
identificar los legados permite resignificar el pasado y tomar decisiones más 
conscientes sobre qué conservar y qué transformar. 
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 Registro Fotográfico:  

 

 

 
 

 

 

 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Yeiny Martínez 

 

 

Coordinadora 
Centro de Cuidado 
Transitorio Cundinamarca 

Rodrigo Chaparro 

 

 

Psicólogo 

Centro de Cuidado 
Transitorio Cundinamarca 

Compromis 
os 

Actividad Responsable 
Centro Transitorio 

Cundinamarca 
No se dejan compromisos N.A N.A 

Próxima 
reunión 

N/A 

Elaboró Rodrigo Chaparro Bonilla. Psicólogo Centro de cuidado Transitorio Cundinamarca 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download

